
平成２０年度障害者自立支援調査研究プロジェクト 事業実施報告概要 

 

事 業 名 

 

 

「親の会、作業所、単独事業所などの小規模作業所の新体系移行への

移行モデル研修の実施」に係る調査研究事業 

 

 

事 業 目 的 

 

 

小規模作業所等の新体系移行が出来なかった要因の調査、移行事業

所が抱える問題の調査、問題解決のための必要シート及び研修の洗い

出し、実施プロセスへの評価を行い、小規模作業所などが新体系に移

行するために必要な合意形成及び事業計画の立案などの工程を研究

分析する。また同時に全国各地でモデル移行研修を実施することによ

り、その精度を高め、小規模作業所等の移行のプロセスを明確にする

ことを目的とする。 

 

事 業 概 要 

 

１．移行ワークシート・テキストの開発 

２．移行研修の実施調査 

３．研修効果のアンケート調査 

４．移行に伴う課題のアンケート調査 

５．移行に伴う課題のヒアリング調査 

６．移行ワークシート・テキストの実施モニタリング調査 

７．職員アセスメント分析 

 

事業実施結果 

及び効果 

 

小規模作業所等が新体系に移行出来なかった要因、移行事業所が抱

える問題、移行プロセスへの評価により、小規模作業所等が新体系に

移行するために必要な合意形成及び事業計画の立案などの工程が研

究できた。この研究結果から小規模作業所等の移行のプロセスが明確

になり、小規模作業所等の移行における研修モデルの確立及び必要な

ワークシート・テキストの開発が完了した。2009年度以降、このワー

クシート・テキストを使用した移行研修の実施が可能となり、全国の

小規模作業所等の新体系移行の促進が可能と考えられる。 

 

事 業 主 体 

 

〒475-2346 

 愛知県武豊町字長尾山29 リベラほうじょう503 

特定非営利活動法人 ふわり 

TEL：0569-84-2087  E-mail：fuwari.east@gmail.com 

 

  


