
別紙３ 

事業概略書 

事 業 名 職業能力評価並びに進路指導等のケアマネジメント体制構築に関する研究事業 

 

事 業 目 的 

 

専門的で中立・公平な職業評価のあり方と就労支援に関するケアマネジメン

トの体制（機関）をモデル的に構築することにより、共通した職業能力の評価・

判定のあり方、それに基付く進路指導のあり方をモデル的実践を通して開発 

事 業 概 要 

１．特別支援学校における進路指導主事及び就労移行支援事業所等におけるサ

ービス管理責任者に進路指導（就労移行）を自己完結的（主観的）に一任する

のではなく、中立・公平な立場から専門的、客観的、統一的な職業評価の下、

就労調整・職業進路指導等のプロセスを一貫して管理する、チームとしてのケ

アマネジメント体制（機関）をモデル的に構築する。 

 

２．特別支援学校生における職能開発として、アセスメント作成から生活訓練

と就労移行支援（職業訓練）を組み合わせた、一体的訓練のモデル的実践まで

を通して、効果的な特別支援プログラムの開発と適正な進路指導のあり方を検

証していく。 

事業実施結果 

及び効果 

（１）障害者の能力に関する適正な評価が共有できる。 

（２）個々の事業所又はサービス管理責任者の自己完結の評価と進路指導では

なく、専門的で中立・公平の判定が可能になる。 

（３）最初に利用した事業所の独自性でライフステージが決まってしまうので

はなく、ケアマネジメント体制により共有化が図られ、適正なステップ

へ踏み出すことができる。 

（４）一般雇用のみではなく、就労全般を含めた判定基準（進路指導）が共有

でき、予想される安易なＢ型への集中移行が防止できる。 

（５）生活訓練を含む、社会資源を活用した効果的で新たな職業判定の仕組み

の導入が可能になり、エンパワメントの視点がケアマネジメントに活か

される。 

事 業 主 体 
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   長崎県雲仙市瑞穂町古部甲１５７２ 

社会福祉法人 南高愛隣会（コロニー雲仙） 

TEL：０９５７－７７－３６００ E-MAIL：unzen＠airinkai.or.jp 

（注）１．本様式の作成にあたっては、厚生労働省ホームページに掲載するので、一般に公開することを想定し、

分かりやすい表現に努めること。 

   ２．本様式は、事業の概略をまとめるために作成するものであり、別途、実施した事業についての報告書冊

子を必ず提出すること。 


