
ジョブ・カード講習テキスト（平成 25 年 9 月改訂版）に 

掲載されている各項目について 

 

平成 23年 10 月指定分より、指定基準の別表 1「能力評価試験に係る能力基準項目」に「ジ

ョブ・カード作成支援及び交付」に関する内容が新たに盛り込まれました。これに伴い、ジ

ョブ・カード講習の受講によるほか、平成 23年 10 月以降に新基準に基づく指定を受けた試

験に合格した方は、ジョブ・カードを交付できる者としての登録が可能となりました。 

ついては、能力基準項目に記載されていることに加え、特にジョブ・カードについて勉強

する必要がある部分を、厚生労働省が委託して実施している「ジョブ・カード講習」テキス

トをもとに、以下のとおり示しますので、カリキュラムや教材を作成される際に、適宜ご活

用ください。 

 

※特に学習する必要がある部分：◎、学習する必要がある部分：○ 

制度編 該当ページ 取扱い 

第Ⅰ部 ジョブ・カード制度の概要   

１．ジョブ・カード制度の背景・趣旨 P13～16 ◎ 

２．ジョブ・カードについて P17～26 P17～20（２まで）：◎ 

３．ジョブ・カード制度の普及促進 P27～29 ○ 

第Ⅱ部 職業訓練の受講とジョブ・カード交付   

１．職業訓練の体系とジョブ・カードの位置づけ P33～34 ◎ 

２．各訓練の概要 P35～43  

３．ジョブ・カード様式４〔評価シート〕、様式４－２〔評

価シート〕および様式４－３〔評価シート〕について 

P44～47 ○ 

４．各種助成金について P48 ○ 

本編   

第Ⅲ部 ジョブ・カード作成支援の実際   

１．ジョブ・カード作成支援を行うにあたって P53～77 ◎ 

２．ジョブ・カード作成支援・交付方法のポイント P79～112 ◎ 

３．ジョブ・カードを活用したキャリア・コンサルティ

ングの手順 

P113～140  

第Ⅳ部 ジョブ・カードを活用したキャリア・コンサル

ティング実習 

  

１．ジョブ・カード作成実習 P143～151 ○ 

２．ロールプレイ演習①（日本版デュアルシステムのケ

ース） 

P152～161 

◎ 

 ３．ロールプレイ演習②（有期実習型訓練のケース） P162～167 

４．ロールプレイ演習③（求職者支援訓練のケース） P168～180 

５．実習・演習の解説 P181～196  

参考資料 P199～249  

 


