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職業能力の評価の方法
１　Off-JTの評価
「ホームヘルパー２級の習得」により評価する。
２　OJTの評価
（１）評価指標
様式６ジョブ・カード（評価シート）により評価する。
（２）要求水準
　　① 療養環境の整理ができる。
　　② 尊厳と自立支援の視点で行う介護ができる。
　　③ 基礎的な介護を行う上での会議等への参加ができる。
　　④ 基礎的な介護（移動、リハビリ、食事、栄養、排泄、更衣・整容、入浴、レクレーション・集団リハビリに関すること）ができる。
　　⑤ 記録ができる。
（３）評価方法と判定基準
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３　合格判定基準
　　上記１及び２においてともに合格基準を満たしているものを合格者とする。　　

