職業能力の評価方法

ジョブ・カード様式６により評価する。
１　一般的要求水準

1 製織ができること。
2 加工準備ができること。
3 経糸ドラム巻き工程ができること。

4 たて糸巻き返し工程ができること。

5 意匠図作成ができること。

6 製織データ作成ができること。

7 図面管理ができること。
２　試験内容
	
	試験科目
	出題範囲
	合格基準

	職務遂行能力
	タオル製造職場における職務遂行状況を訓練担当者の観察により評価する
	1.安全作業等基本的事項
2.製織、整経に関する各種作業
	すべての評価項目において、３段階評価（A,B,C）の「Ｂ」以上であること


３　合否の判定基準
　　合格基準を満たした者を合格者とする。


















