
　

実践型人材養成システム　　　　　　菓子技術者の生涯モデル　　　　　　　　　　　福井県菓子工業組合

退職

標準就業年数

　年　齢

入職後 １～３年 ３～７年 ７～１２年 　　１２～２５年 　　　　　　２５年～

ライフステージ 高校卒業 　結　婚 子供誕生 家の購入子の進学 子の結婚

若年中途入職者
　～４０歳未満

　新規学卒者
　１５歳以上～

　
　　 見　習

　
　　　 製造主任
　技術マネージャー

　
　　　  製造課長
　　　熟練技術者

　
　　製造技術者
　　製造チーフ

　
　　　製造部長
　　　役　　員

　
　菓子の基本技術習得 (教育機関）
　菓子を作り出す魅力　（職場実習）
　「実践型人材養成システム」による
   認定された教育訓練を実施(6ヶ月)

　
　菓子の技術応用
　レシピ、デザインの創作
　お客様に喜ばれる菓子づくり

　　（認定職業訓練の実施）

　
　製造業務を任され自ら職場を
　運営する喜び
　品質、コスト、安全衛生の管理

　若手を育成する喜び

　

　
　製造部の統括責任者
　クレーム対応、危機管理能力
　教育、指導責任者としての魅力

　

　
　企業経営に参画し、販売等多数の
　現場を統括する最高責任者として
　指揮をとる魅力
　将来の計画を立案

２級技能士
１級技能士

製菓衛生師 　　独立開業

　　◎技能・職能に対応した仕事給（基本給）の設定
　　◎資格手当・技能手当等仕事給的手当ての充実

　　◎ライフステージに対応した生計費の増減に伴う基本給の設定
　　◎家族構成等に対応した諸手当の充実

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　超　過　勤　務　手　当　等　法　的　手　当　の　支　給


