
（人）

14年度 （年度末） 475 (100.0%) 235 (49.5%) 240 (50.5%) －

15年度 （年度末） 580 (100.0%) 243 (41.9%) 337 (58.1%) －

16年度 （年度末） 603 (100.0%) 243 (40.3%) 360 (59.7%) －

17年度 （9月末） 601 (100.0%) 243 (40.4%) 358 (59.6%) －

（年度末） 736 (100.0%) 304 (41.3%) 417 (56.7%) 15 (2.0%)

18年度 （年度末） 842 (100.0%) 304 (36.1%) 515 (61.2%) 23 (2.7%)

19年度 （年度末） 902 (100.0%) 304 (33.7%) 567 (62.9%) 31 (3.4%)

20年度 （年度末） 970 (100.0%) 304 (31.3%) 614 (63.3%) 52 (5.4%)

21年度 （年度末） 1061 (100.0%) 306 (28.8%) 689 (64.9%) 66 (6.2%)

注１）平成14年5月に事業創設。平成17年10月に職場適応援助者助成金を創設。

注２）第１号ジョブコーチ及び第２号ジョブコーチについては、認定数を計上。

計
協力機関型

／第１号ジョブコーチ
第２号ジョブコーチ配置型ジョブコーチ

職場適応援助者（ジョブコーチ）数の推移


