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障害者雇用の状況

○ 民間企業の雇用状況 実雇用率 1.68％ 法定雇用率達成企業割合 47.0％
○ 法定雇用率には届かないものの、５年連続で過去最高を更新。障害者雇用は着実に進展。

（平成22年6月1日現
在）
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※平成22年6月1日現在
全体：47.0％
56～99人：44.5％
100～299人：48.2％
300～499人：47.7％
500～999人：47.2％
1,000人以上：55.6％

民間企業における障害者雇用状況（企業規模別）

○ 全体として法定雇用率には未だ届いておらず、企業規模別全体でも達成企業は半数以下。
○ 特に、中小企業の取組みが遅れている。


