
厚生労働省

留学生は、専門的な知識や技術を有する労働者として、我が国の産業高度化や企業のグローバル化を支え
る人材となり得るため、日本国内での就職を促進しています。
しかしながら、外国人材と企業との間の意識や、希望する処遇・キャリア形成の在り方等を巡るギャップから、

必ずしもその就職が進んでいる状況ではありません。
このため、国としても、外国人材と企業の相互理解の促進や、留学生を取り巻く就職環境の改善を目的に留

学生インターンシップを実施することとしました。
ぜひ、この機会に留学生インターンシップの受入れてみてはいかがでしょうか？

外国人留学生は、日本人とは異なる教育、文化等を背景とした発想が期待でき、企業の
活性化・国際化に貢献する人材です。

まずは、留学生の特性をインターンシップの受入れで感じてみてはいかがでしょうか？

外国人留学生は、日本人とは異なる教育、文化等を背景とした発想が期待でき、企業の
活性化・国際化に貢献する人材です。

まずは、留学生の特性をインターンシップの受入れで感じてみてはいかがでしょうか？

まずは「外国人雇用サービスセンター」までお問い合わせ下さい！
【東京】 〒106-0032 東京都港区六本木3-2-21 六本木ジョブパーク地下1階

TEL 03-3588-8639 FAX 03-3588-8659 URL http://www.tfemploy.go.jp

【名古屋】〒460-0008  愛知県名古屋市中区栄4-1-1中日ビル12階
TEL 052-264-1901   FAX 052-249-0033 URL http://www2.aichi-rodo.go.jp/gaikokujin/

【大阪】 〒530-0001 大阪府大阪市北区梅田1-2-2大阪駅前第2ビル15階

TEL 06-6344-1324 FAX 06-6344-1134 URL http://www.osaka-rodo.go.jp/hw/gaisen

Ⅰ なぜ、今、留学生インターンシップなのでしょうか

Ⅱ 企業にとってのメリットは

１ 企業の活性化・国際化を促すきっかけづくりになります。

学生とのやりとりを通じ、新たな感覚・発想を得ることができるのがインターンシップです。
その中でも、日本人とは異なる教育・文化等による発想を持つ留学生は、貴社のさらなる活性化･国際化

のきっかけづくりとなることでしょう。

２ 社員教育の一環としても活用できます。

留学生との意思疎通には当初とまどいが伴うかもしれません。
しかし、留学生は熱心に日本語や日本文化を勉強したうえで、それぞれの大学等において専門的な学問

に励んでいます。
社員の方々には、そのような留学生に対して「仕事を的確に指示し、行わせるにはどのようにすればよい

か」といったことなどを考えさせるきっかけとなり、マネージメント力の向上等、キャリアアップを図る絶好の機
会にもなります。

３ 留学生の活躍が期待できる部署・職務の発見の機会となります。

御社で留学生が活躍・貢献するには、どのような部署・職務、処遇が適切なのか？
こうしたマネージメント力の改善・向上の方策が、インターンシップを通して見えてきます。

４ 国がインターンシップ保険料を負担します。
インターンシップ期間中における万一の事故（留学生の障害や受入先への損害の発生）に備え、国がイ

ンターンシップ保険料を負担します。

５ 外国人雇用サービスセンターによる強力な求人サービスを展開します。
外国人雇用サービスセンターでは、留学生向け求人の受理のほかにも、留学生就職面接会や、雇用管

理アドバイス、その他専門的・技術的分野の外国人材の紹介などの企業サービスを行っています。こうした
サービスを積極的に案内・提供していきます。


