. Periodo de descanso: ( 1 NS

hagm ) 9
3, Existenci o no de trabajo en horas extras: ( 8§/ No )
Moey A e (i . M )
V. Descanso
HH
- Descansos regulares: Todos los ( ), Terindes nacionales, otros ( )
SEMH i W RIRORE, Tof ( )
* Descansos adicionales: ( ) dins por semana/mes, otros ( )
JEME M- NN eh H, £ ( )
* En el caso de sistema de trabajo irregular, ( ) dias / 2o
1A 0 S0 0 R ) 300y — 100 H
O Los detalles se encoentran estipulados en el Artfculo { Jen el Antieulo [ ) y en el Artieulo () del Reglimento
Laboral.
WM. RN A~-M &0 K- %
Vi. Vacaciones
w
1. Wicaciomes anoales remunerodas para squella persona que trabaje en forma continiada durante & meses o mds: J dias
LN 6 A IR L -y 1]
Vacaciones anuales remuneradas para aquella persona que trabaje e forma continua no mads de 6 meses: ( 51/ No )
= ) dias, después de transcurridos ( ) meses
AT H
2. Otras vacaciones: Remuneradas  ( )
LAl TR i { )
No remuneradas | ]
M { )
£ Los detalles se encuentran estipulados enel Anticulo ¢ ), enel Antfculo () y enel Anticulo () del Reglamento
Laboral.
ELEUTESR & IR &8 & N &~ %
Vil. Sueldus
i
1. Salano hdsico (a) Sueldo mensual: ( yenes)  (b) Jornal: ( yenes)
D N4 L E h] s ( 1
() Sueldo horario: ( yenes)
IR P
(eh) Pago por trabajo
(Pago bisico: yenes, pago ascgurado: yunes)
AR (MBI Pl 3R B
(e) Otros: { yenes)
Sl ( |
(N Categoria del sueldo estipulado en ¢l Reglamento Laboral
PEMNCHGEE TS HERHS
2. Valores y métados de edlenlo de las diversas ayudas

WFYSOMBTIRH S

{w)  (Ayuda de i yeres/  Mdwodo de cilenlo:
{ G | i e Ak :

(b (Ayuwda de ! yenes!  Métode de edlculo:
( | M/ MRhk:

€} (Ayunda de : yenes/  Método de cdlculo:
( Y ms AW

{d)  (Aywda de : yenes/  Método de cileulo:

( 2% - Ak

T e it
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