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A los extranjeros que
deseen trabajar en
Japon

Trabajemos bajo la administrativos adecuada de empleo.

<Para las consultas sobre trabajo o presentacion de empleo etc., dirfjase a la oficina de la Agencia Publica de Servicios de
Empleo mas préxima.>
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Ministerio de Salud, Trabajo y Bienestar Social — Agencia de Empleo
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