6 Notificagao obrigatéria do status de trabalhadores estrangeiros

A Lei de medidas do emprego revisada em 1 de outubro de 2007, todos os emprega-
dores contratantes que empregam estrangeiros sdo requeridos esforgar-se para a me-
Ihoraria o gerenciamento de trabalhadores estrangeiros, como para fornecer suporte
para estrangeiros em seu novo emprego. Ao mesmo tempo, é obrigatério fornecer a
notificagcdo do status de seus trabalhadores estrangeiros.

(1) Conceitos da Lei de Notificagao obrigatoria do status do trabalhador estrangeiro

Desde 10. de Outubro de 2007, todos os empregadores sdo requeridos a no ato de contrata-
c¢ao de estrangeiros ou no momento de sua demissao, confirmar e notificar o nome, status de resi-
déncia, e periodo de permanéncia de cada trabalhador estrangeiro (excluindo os residentes permanen-
tes e aqueles com status de residéncia como “diplomata” ou “oficial”’) ao Ministério da Saude, Trabalho
e Bem Estar Social. (Uma multa que ndo excedera 300 mil ienes sera cobrada contra qualquer parte
que falhar em providenciar a notificagdo ou a quem fornecer informagoes falsas.)

Consequentemente, os estrangeiros serdo requeridos pelos empregadores a fazer seus
certificados de registro de estrangeiros ou passaportes quando entrarem no emprego ou na demissao
do trabalho.

(2) Obrigagao na melhoraria o gerenciamento de trabalhadores estrangeiros e fornecer suporte para
0 estrangeiros em seu novo emprego

O empregador tem obrigacdo de melhorar o gerenciamento do trabalhador estrangeiro como for-
necer suporte para o seu novo emprego.

Por favor observe atentamente nos pontos chave das Diretrizes gerais a respeito das melhorias
do gerenciamento de emprego, que estao dispostas no “Empregadores — Diretrizes para o tratamento
adequado para melhorar o gerenciamento de trabalhadores estrangeiros (resumo) e o texto completo
das Diretrizes que seguem. Estrangeiros sdo extremamente recomendados a procurar trabalho em
estabelecimentos onde o empregamento é gerenciado de maneira adequada, de acordo com as diretri-
zes.
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Empregadores — Diretrizes para o tratamento adequado para melhorar o geren-
ciamento de trabalhadores estrangeiros (resumo)

O Politica Basica

Em beneficio dos trabalhadores estrangeiros, empregadores devem tomar medidas apropriadas pelos assuntos es-

pecificadas por essas diretrizes a fim de:

- empregadores devem obedecer rigorosamente as leis relativas a seguranga de trabalho e seguridade social e

- trabalhadores estrangeiros devem trabalhar em condigbes apropriadas de trabalho e em ambientes seguros e sau-
daveis através do exercicio pleno de seus potenciais dentro do escopo de seus status de residéncia.

O Medidas a serem tomadas pelos empregadores a respeito da melhoria do gerenciamento de traba-
Ihadores estrangeiros

Recrutamento e contratacéo apropriada de trabalhadores estrangeiros

e N\
1. Recrutamento

Quando recrutarem trabalhadores estrangeiros, empregadores devem indicar claramento os conteudos
e salarios referentes as obrigagbes em questao, horario de trabalho, locais, termos contratuais de trabalho, e
assuntos relacionados a lei de seguridade social e de trabalho através da emissdo de um documento escrito
ou um e-mail (somente quando solicitado). Em particular, o caso de estrangeiros residindo fora do Jap&o, em-
pregadores devem esforgar-se para esclarecer os detalhes das condi¢des adiantadamente, tais como de que
maneira as despesas de viagem serdo reembolsadas pelo empregador ou como a residéncia no Japéo sera
— assegurada.

Quando aceitarem a apresentacao de trabalhadores estrangeiros residentes fora do Jap&o, os empre-
gadores devem utilizar operadores de servico de empregamento que tenham obtido uma licenca ou tenham
providenciado a notificacdo e devem evitar aceitar trabalhadores daqueles que violarem o Ato de Seguri-
dade de Empregamento e o Ato de Despacho de Trabalhadores.

Quando solicitarem apresentacao de trabalhadores de operadores de servico de empregamento, empre-
gadores devem tomar precauc¢des contra qualquer tratamento discriminatério em relagdo a nacionalida-
de, etc.

& J
e A
2. Contratagao

Empregadores devem confirmar se o trabalhador estrangeiro é elegivel para as obrigacdes em questao,
nos termos do escopo de seu status de residéncia antes de contratar o dito estrangeiro, e ndo deve contratar
estrangeiros ndo elegiveis.

Empregadores devem se esforcar para selecionar de um modo justo trabalhadores estrangeiros a fim de
que eles possam exercer plenamente seus potenciais dentro do escopo de seus status de residéncia

Quando fizerem planos para contratar novos graduados, Empregadores ndo devem excluir estudantes
estrangeiros. Mais ainda, eles devem estar atentos de que é produtivo recrutar estudantes estrangeiros, pois
pode-se esperar que eles oferecam idéias originais como resultado de sua educacéo e bagagem cultural dife-
renciadas, resultando na revitalizacao e globalizacdo da empresa.
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Assegurando condigbes apropriadas de trabalho

e

N

1. Tratamento igualitario
Trabalhadores ndo devem ser tratados discriminatoriamente baseados em sua nacionalidade em
termos de condig¢des de trabalho, tal como salarios e horario de trabalho.

N

J

e

N

2 Esclarecimento das condigdes de trabalho

Quando assinar contratos de trabalho com trabalhadores estrangeiros, empregadores devem emitir um
documento escrito que esclareca as condi¢ées de trabalho fundamentais, tais como salarios e hora-
rios de trabalho de modo que seja facil de entender para a maioria dos trabalhadores estrangeiros.

N

J

-

3. Gerenciamento apropriado das horas de trabalho, etc.

Empregadores devem gerenciar as horas de trabalho adequadamente e preparar listas com os nomes
dos trabalhadores, etc. Além do mais, Empregadores ndo devem reter passaportes, etc. dos trabalhadores
estrangeiros e devem devolver dinheiro e bens que a maioria dos trabalhadores estrangeiros possuem di-
reito, apos sua demisséo.

~

J

-

N

4. Divulgagéo sobre as leis e regulamentagées relacionadas a Norma de Trabalho

Proprietarios de negécios devem divulgas os conteudos das leis e regulamentacgdes pertencente a tais
leis e regulamentagdes. Em tais casos os Empregadores devem fazer um esforgo para dar a necessaria con-
sideragéo para a promogéo do entendimento da parte dos trabalhadores estrangeiros, tal como através de
distribuicéo de livros guias de facil entendimento.

~

J

Asseguramento de seguranga e saude

e

N

1. Implementagdo de educagao de seguranga e saude

Educacao de Seguranga e Saude para trabalhadores estrangeiros deve ser implementada de modo que
o conteudo possa ser facilmente entendido. Em particular, Empregadores devem certificar-se que o modo de
usar de maquinas e equipamentos, aparatos de seguranga e equipamentos de prote¢ao usados pelos
trabalhadores estrangeiros estdao sendo totalmente compreeendidos pelos ditos trabalhadores.

N

J

e

N

2. Implementagéo de Educacgao de lingua japonesa com o propésito de prevenir acidentes

Empregadores devem fazer esforgos para assegurar que trabalhadores estrangeiros obtenham as ne-
cessarias capacitagoes da lingua japonesa e aprender sinais basicos, a fim de que eles possam enten-
der ordens, etc assim como prevenir acidentes.

N

J

e

N

3. Sinais e avisos, etc., relativos a prevengao de acidentes

Empregadores devem fazer esforgos para colocar sinais e avisos, etc, relativos a prevencao de aci-
dentes no local de trabalho de um modo facil de entender pelos trabalhadores estrangeiros, tal como
através do uso de cartazes. Além do mais, Empregadores devem implementar checkups médicos perten-
centes a lei de Seguranga e Saude Industrial.

N

J

e

N

4. Divulgagao de leis e regulamentagdes relativas tais como a Lei de Seguranga e Saude Industrial

Empregadores devem divulgas os conteudos de leis e regulamentag¢des de acordo com tais leis e regu-
lamentagbes. Em tais casos, empregadores devem realizar esforgos para dar a necessaria consideragéo a
promog¢ao do entendimento pela parte dos trabalhadores estrangeiros, como por exemplo, através do uso de
livros guias explicativos de facil entendimento.

N

J
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Requerimento de Seguro de Emprego, Seguro para compensagao de acidentes com trabalhadores, Seguro de Sau-
de, e Seguro para pensao de empregados.

~ ™
1. Divulgacgéo dos sistemas e procedimentos necessarios

Devem ser feitos esforgcos para divulgar os conteudo das leis e regulamentagdes relacionadas com Se-
guro de Emprego, Seguro para compensacgao de acidentes com trabalhadores, Seguro de Saude, e Seguro
para pensao de empregados e procedimentos para requerer o seguro. Empregadores devem tomar os pro-
cedimentos necessarios para requerer tais sistemas de seguro para trabalhadores estrangeiros, de
acordo com as leis e regulamentagbes pertencentes a seguridade de trabalho e de saude.

N J
~ ™
2. Assisténcia para requisicdo de pagamentos de seguro.

No ato da demissdo de um trabalhador estrangeiro, o Empregador em questdo deve tomar os procedi-
mentos necessarios, tais como a emisséo de aviso da afastameto, apresentar ao escritorios de servico para
beneficios de emprego através dos Escritorios Publicos de Seguro de Emprego, e devem realizar esforgos
para providenciar outras assisténcias necessarias ao trabalhador em questéo.

Quando ocorrer qualquer acidente no local de trabalho, empregadores devem providenciar consultas
para os trabalhadores estrangeiros em consideragdo aos procedimentos tais como requerer o Seguro de
compensacao de acidentes de trabalhadores, conduzir os ditos procedimentos no lugar deles, e realizar es-
forgos para promover outras assisténcias necessarias.

No ato do retorno de um trabalhador estrangeiro coberto pelo Seguro de Pensdo de Empregados por 6
meses ou mais no seu pais de origem, o empregador em questdo deve explicar que o dito trabalhador pode
requerer devolucgao referente ao desligamento no ato da sua partida do Japao, e deve fazer esforgos
para sua apresentar aos escritorios nas organizagdes relacionadas tais como Escritorios de Seguridade So-
cial.

Gerenciamento pessoal apropriado, treinamento educacional e cobertura de beneficios, etc.

e N\
1. Gerenciamento pessoal apropriado
Empregadores devem realizar esforgos para apresentar uma imagem do trabalhador ideal através do
esclarecimento das qualificagdes e capacidades requeridas, criar condigdes que conduzam a uma facil comu-
nicagado no local de trabalho, e operar sistemas para avaliar e determinar salarios, posicionar trabalhadores
e gerenciar o pessoal de um modo transparente a fim de criar um ambiente onde varios tipos de pessoas
L possam manifestar plenamente seus respectivos potenciais.
J

' M
2. Orientacgdes para a vida diaria

Empregadores devem providenciar ensino de lingua japonesa e orientagdes tais como ajudar traba-
—| Ihadores estrangeiros a aprofundar seu entendimento dos habitos japoneses, cultura, costumes, cultura de
trablaho, etc. E devem realizar esforgos para prover trabalhadores estrangeiros com consultas relacionadas
a vida diaria e problemas no local de trabalho.
S J
4 A
3. Implementacao de Treinamentos educacionais, etc.
Empregadores devem esforgar-se para implementar treinamento educacional e outras medidas necessa-
— rias tais como desenvolver um ambiente de trabalho confortavel o que significa estabelecer sistemas para
a aceitacdo de reclamacodes e consultas, e providenciar orientagées no idioma dos trabalhadores es-
trangeiros.

J

4 N
4. Locais adequados para o bem-estar

Empregadores devem realizar esforgos para assegurar locais adequados para acomodacao e garantir
aos trabalhadores oportunidades suficientes para utilizar tais locais adequados para refei¢cdes, cuidados mé-

dicos, educagéo geral, cultura, atividades atléticas e recreagao.
N J
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1 / \
! 5. Assisténcia ao regressar e renovar o seu status de residéncia

No ato da expiragédo do periodo de estadia de um trabalhador estrangeiro, empregadores devem finalizar
a relagdo de emprego e realizar esforgos para providenciar ao dito trabalhador consultas sobre os procedi-
mentos de regresso. Quando um trabalhador estrangeiro pretende renovar o status de residéncia, o emprega-
dor em questédo deve dar a assisténcia necessaria, levando em conta o horario de trabalho, etc., a fim de que
possa realizar os devidos procedimentos.

6. Notas para empregadores engajados no negdécio de despacho ou negdécio de contratagéo
Os empregadores que despachar trabalhadores devem conduzir seu negécio apropriadamente, de acor-
do com a Lei de Despacho de Trabalhadores
* Conteudodo trabalho devem ser claramente indicados ao trabalhador estrangeiro a ser des-
pachado, tais como o tipo de trabalho, locais, e assuntos relacionados as pessoas que diretamente
supervisionaréo o trabalhador em questéo.
» O nome do trabalhador estrangeiro a ser despachado e o status do seguro social deve ser notificado
a companhia que esta aceitando o dito trabalhador.
— Nenhuma companhia deve aceitar trabalhadores estrangeiros de operadores de negocios que nao
tenham obtido uma licenga ou que nao tenham providenciado uma notificagao. Empregadores que con-
duzem negocios de contrato ndo devem se engajar no suprimento ou despacho de trabalhadores em nome
de negdcios de contrato, e devem obedecer a Lei de Seguridade de Emprego e a Lei de Despacho de Traba-
Ihadores.

Empregadores que conduzirem negécios de contrato devem, quando os seus empregados estrangeiros
forem empregados em um estabelecimentopertencentes a um de seus clientes, eleger uma pessoa encar-
regada de questoes de emprego, etc. Com a obrigagao relativa ao gerenciamento pessoal e orientagao
para a vida diaria no estabelecimento em questéo.

Prevencao de demissdes e assisténcia para novo emprego

e N\
Quando tiver intengdo de diminuir o tamanho das atividades empresariais, etc., empregadores devem
evitar demissdes de trabalhadores estrangeiros sem uma cuidadosa consideragdo. Quando demitir traba-
Ihadores estrangeiros se tornar inevitavel, empregadores devem fazer esforgos para promover uma assis-
téncia necessaria para aqueles que desejarem encontrar um novo emprego a achar um tal emprego den-
tro do escopo de seu status de residéncia, seja através da apresentagdo para companhias relacionadas,
providenciando a eles treinamento vocacional ou encorajando-os para realizar tais treinamentos, ou providen-
ciando a eles informagdes sobre trabalho.

O Indicagao de pessoas encarregadas a questdes de emprego de trabalhadores estrangeiros

Quando contratarem regularmente dez ou mais trabalhadores estrangeiros, empregadores devem indicar pessoas
tais como gerentes de departamento de recursos humanos como pessoas encarregadas dos problemas de
emprego, e ter essas ditas pessoas supervisionando a implementagéo das decisdes relativas a melhoria do geren-
ciamento de emprego especificado nessas diretrizes.
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“Empregadores — Diretrizes para o Approach adequado para melhorar o geren-
ciamento de trabalhadores estrangeiros

No. 1

No. 2

No. 3

Propdsito

O proposito dessas diretrizes € especificar as medidas necessarias a serem tomadas pelos
empregadores a fim de que eles possam ter sucesso nas questdes prescritas no Artigo 8 da Lei
de Medidas de Emprego.

Politica Basica para uma aproximacao apropriada a fim de melhorar o gerenciamento de traba-
Ihadores estrangeiros.

Em consideragao aos trabalhadores estrangeiros, empregadores devem obedecer as leis
relativas ao trabalho, tais como a Lei de Medidas de Emprego, a Lei de Seguridade do Empre-
go (Lei No. 141 de 1947), a Lei sobre Asseguramento de Operagao apropriada de Negdcios de
Despacho de Trabalhadores e Melhoria das condigdes de trabalho de Trabalhadores despacha-
dos (Lei No 88 de 1985; a partir de agora referido como o “Lei de Despacho de Trabalhadores”),
a Lei de Seguridade do Emprego (Lei No. 116 de 1974), a Lei de Normas de Trabalho (Lei No.
49 de 1947), a Lei de Salarios Minimos (Lei No. 137 de1959), a Lei de Seguranga e Saude
(Lei No. 57 de 1972), a Lei de Seguro de Compensagao de acidentes na industria (Lei No. 50
of 1947), Lei de Seguridade da Saude (Lei No. 70 de 1922), a Lei de Seguro de Pensao (Lei
No. 115 de 1954), e as leis relativas a seguridade social (a partir de agora referidas como “leis
relativas a seguridade trabalhista e social”. Ao mesmo tempo, empregadores devem tomar as
medidas apropriadas em relagcédo a questdes especificadas nestas diretrizes de modo a assegu-
rar um ambiente onde trabalhadores estrangeiros possam trabalhar em condi¢des de trabalho
apropriadas e em um ambiente seguro e limpo exercendo assim plenamente seu potencial den-
tro do escopo de seus status de residéncia.

Definigdo de Trabalhadores Estrangeiros

O termo “estrangeiros” usado nestas diretrizes deve significar pessoas que ndo possuem a
nacionalidade japonesa, excluindo residentes permanentes e aqueles com status de residén-
cia “diplomata” ou “oficial’. O termo “trabalhadores estrangeiros” como usado nessas diretrizes
deve significar trabalhadores de nacionalidade estrangeira.

“Trabalhadores estrangeiros” deve incluir pessoas com status de residéncia pertencentes a
programas técnicos internos que conduzem atividades com o propdsito de obter mais técnicas
praticas e capacidades sob a relagdo empregaticia de “atividades designadas” (a partir de ago-
ra referidas como “técnicos internos”)
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No. 4 Medidas necessarias a serem tomadas pelos ditos empregadores concernentes a melhoria do
gerenciamento de trabalhadores estrangeiros

1. Recrutamento e contratagao apropriada de trabalhadores estrangeiros

(1)

Recrutamento

Quando recrutar trabalhadores estrangeiros, empregadores devem indicar claramente
0s seguintes questdes ao estrangeiros que pretende obter o emprego: os conteudos e sa-
larios concernentes as obrigagdes que o estrangeiro em questéo ira realizar depois de ser
contratado, horario de trabalho, locais, termo de contrato de trabalho, e questbes concer-
nentes a aplicagao de leis relativas a seguridade trabalhista e social (a partir de agora refe-
ridas como “questbes a serem esclarecidas” em 1.). Essas questbes devem ser indicadas
tando através das emissées de um documento escrito contendo os conteudos ou através
de e-mail quando requerido pelo estrangeiro em questéo (a partir de agora referidos como
“‘métodos de esclarecimento” em 1.). Em particular, quando um estrangeiro que pretende
obter emprego esta residindo fora do Japao, os empregadores em questdo devem fazer
esforcos para esclarecer de antemao os detalhes das condigbes, tais como as despesas
da viagem correrdo por conta do empregador ou se a residéncia no Japao esta assegura-
da, a fim de evitar disputas entre trabalhadores e gerenciadores devido a um desentendi-
mento mutuo das condi¢des de recrutamento.

Quando aceitar a apresentagao de trabalhadores estrangeiros residentes fora do Japao,
empregadores devem usar operadores de servico de emprego que tenham obtido uma
licenga ou tenham providenciado a notificagdo prevista na Lei de Seguridade no Emprego
(a partir de agora referida como “contratistas” em 1.). e devem evitar aceitar trabalhadores
que violarem a Lei de Seguridade no Emprego ou a Lei de Despacho de Trabalhadores.
Nesse caso, empregadores devem, quando solicitarem apresentac¢des de trabalhadores,
informar claramente os “contratistas” de todos as questbes a serem esclarecidas através
de qualquer dos métodos de esclarecimento acima mencionados. Sob a Lei de Seguridade
de Emprego, os “contratistas” s&o proibidos de discriminagao contra trabalhadores estran-
geiros com base na nacionalidade quando conduzirem o servico de emprego. Emprega-
dores devem também tomar todas as precaugbes contra tratamentos discriminatorios em
relacdo a nacionalidade, etc. Quando solicitarem trabalhadores dos “contratistas”.

Admisséo

Quando contratar um trabalhador estrangeiro, o empregador em questéo deve confir-
mar, de antemao através dos métodos, etc. prescritos no No. 5, que os estrangeiros em
questao sao elegiveis para as obriga¢des que estdo para realizar na Lei de obtengao de
emprego, nos termos do escopo de seu status de residéncia.

Empregadores devem realizar esforgos para selecionar estrangeiros de uma maneira
justa a fim de que eles possam exercer plenamente seus potenciais dentro do escopo de
seus status de residéncia. Em particular, empregadores devem observar que nido ha restri-
¢Bes para atividades em consideragéo a residentes permanentes e aqueles que possuem
status de residéncia de “diplomata” ou “oficial”.

Quando fizer planos para contratar novos graduados, os empregadores ndo devem ex-
cluir os estudantes estrangeiros. Mais ainda, eles devem ficar atentos que pode ser produ-
tivo recrutar estudantes estrangeiros, pois eles podem corresponder a expectativa de ofe-
recer idéias originais como resultado de sua diferenciada bagagem educacional e cultural,
resultando na revitalizagdo e na globalizagdo da empresa.

2. Assegurando condigdes apropriadas de trabalho

(1)

Tratamento Igualitario
Trabalhadores ndo devem ser tratados discriminatoriamente baseados em sua naciona-
lidade em termos de condi¢des de trabalho, tais como salarios e horarios de trabalho.
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(2)

Esclarecimento de condi¢bes de trabalho

a. Emissao de um documento escrito
Quando assinar contratos de trabalho com trabalhadores estrangeiros, empregado-
res devem emitir um documento escrito que esclareca as condi¢gdes fundamentais de
trabalho, tais como salarios e horario de trabalho, de um modo facil para que os traba-
Ihadores estrangeiros entendam.

b. Explicagao dos salarios
Quando claramente indicar salarios, empregadores devem se esforgar para esclare-
cer o montante real a ser pago ao trabalhador estrangeiro em questao, através de expli-
cacgao nao somente dos métodos de determinagao, calculo e pagamento dos salarios,
mas também sublinhando os detalhes de deducéo tais como impostos, seguridade tra-
balhista e social, e outras dedugdes baseadas no acordo de gerenciamento de trabalho,
de uma maneira facil de entender.

Gerenciamento adequado do horario de trabalho
Empregadores devem cumprir as leis pertinentes a horarios de trabalho e gerenciar o
horario de trabalho apropriadamente através do asseguramento de dias de descanso.

Difusao de leis e regulamentagdes relacionadas a Lei de Normas de Trabalho
Empregadores devem divulgar os conteudos das leis e regulamentagdes tais como a
Lei de Normas de Trabalho. Em tais casos Empregadores devem fazer um esforgo para
dar a necessaria consideracdo para a promocao do entendimento da parte dos trabalha-
dores estrangeiros, tal como através de distribuigdo de livros guias de facil entendimento.

Preparacao de listas de nomes de trabalhadores, etc.

Empregadores devem preparar listas de nomes de trabalhadores e listas de pagamen-
to, pertinentes a Lei de Normas de Trabalho. Nesse caso, empregadores devem fazer um
esforgo para compilar os enderecos das familias dos trabalhadores estrangeiros e outros
numeros de contato de emergéncia.

Reembolso de dinheiro, bens, etc.

Empregadores ndo devem reter passaportes, etc., de trabalhadores estrangeiros e
devem devolver dinheiro e bens aos quais os trabalhadores estrangeiros em questao pos-
suem direito legitimo, na Lei de sua demisséo, de acordo com a Lei de Normas de Traba-
Iho. Quando um trabalhador estrangeiro deixar o Japao, dentro de 7 dias fazer a requisi¢cao
da devolugao do dinheiro e bens, estes devem ser devolvidos antes da partida do trabalha-
dor estrangeiro.

3. Asseguramento de Seguranca e Saude

(1)

Implementagado de educagao de segurancga e saude

Empregadores devem implementar educacdo de seguranca e saude para estrangeiros
de modo que o conteudo possa ser facilmente entendido. Em particular, empregadores
devem certificar-se que o modo de usar as maquinas e equipamentos, aparatos de segu-
ranga, e o equipamento protetor usados pelos trabalhadores estrangeiros esta plenamente
entendido pelos ditos trabalhadores.

Implementagao de Ensino de Lingua Japonesa com o propdsito de prevenir acidentes
Empregadores devem realizar esforgos para assegurar que os trabalhadores estrangei-

ros obtenham as necessarias habilidades da lingua japonesa e aprendam sinais basicos,

etc. A fim de que eles possam entender ordens, etc. assim como para prevenir acidentes.
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(3)

Sinais e avisos, etc., relativos a prevencgao de acidentes

Empregadores devem fazer esforgos para colocar sinais e avisos, etc, relativos a pre-
vencgdo de acidentes no local de trabalho de um modo facil de entender pelos trabalhado-
res estrangeiros, tal como através do uso de cartazes.

Implementacao de exames médicos

Empregadores devem implementar exames médicos para trabalhadores estrangeiros,
de acordo com a Lei de Seguranga e Saude Industrial. Quando implementar exames médi-
cos, empregadores devem realizar esforgos para explicar o propdsito e os contetdos dos
ditos exames de uma maneira facil de entender. Quando pretender tomar qualquer medida
em consequéncia dos resultados dos exames médicos, empregadores devem explicar os
resultados dos exames médicos, assim como a necessidade e os conteudos das medidas
consequentes, aos trabalhadores estrangeiros em questdo de uma maneira facil de enten-
der.

Implementacao de consultas e orientagéo de saude

Empregadores devem realizar esforgos para prover trabalhadores estrangeiros de con-
sulta e orientacao de saude através da plena utilizagdo dos servigos dos médicos e super-
visores de saude da industria.

Divulgacao de leis e regulamentagodes relativas tais como a Lei de Seguranga e Saude In-
dustrial

Empregadores devem divulgar os conteudos de leis e regulamentagdes relacionadas,
tal como a Lei de Seguranga e Saude Industrial, de acordo com tais leis e regulamenta-
¢bes. Em tais casos, empregadores devem realizar esforgos para dar a necessaria consi-
deracado a promogao do entendimento pela parte dos trabalhadores estrangeiros, como por
exemplo, através de distribuigao de livros guias explicativos de facil entendimento.

4. Requerimento de Seguro de Emprego, Seguro de compensagao de acidentes de trabalhadores,
Seguro de Saude, e Seguro de Pensao de empregados.

(1)

Divulgacao de sistemas e procedimentos necessarios

Empregadores devem realizar esfor¢cos para informar os trabalhadores estrangeiros so-
bre os conteudos de leis e regulamentagdes relacionadas ao Seguro de Emprego, Seguro
de compensacao de acidentes de trabalhadores, Seguro de Saude, e Seguro de Penséao
de empregados (a partir de agora referida como “seguridade trabalhista e social”) e proce-
dimentos para requerer pagamentos de seguro, tal como providenciando aos ditos traba-
Ihadores explicagdes faceis de entender na Lei do recrutamento.

Empregadores devem também tomar os procedimentos necessarios para requerer tais
sistemas de seguridade para cobrir os trabalhadores estrangeiros, de acordo com as leis e
regulamentagdes pertinentes a seguridade trabalhista e social.

Assisténcia para requisicdo de pagamentos de seguro

Na Lei da demissdo de um trabalhador estrangeiro, 0 empregador em questdo deve
tomar os procedimentos necessarios tais como a emissédo de aviso de afastamento, apre-
sentar escritérios de servigo para beneficios de emprego através dos Escritérios Publicos
de Seguro de Emprego, e devem realizar esforgos para providenciar outras assisténcias
necessarias ao trabalhador estrangeiro em questao.

Quando ocorrer qualquer acidente no local de trabalho, empregadores devem providen-
ciar consultas para os trabalhadores estrangeiros em consideragdo aos procedimentos,
tais como requerer o Seguro de compensacgao de acidentes de trabalhadores, conduzir os
ditos procedimentos no lugar deles, e realizar esforgos para prover outras assisténcias ne-
cessarias.
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Ao regressar ao seu pais de origem o trabalhador estrangeiro coberto pelo Seguro de
Pensédo de Empregados por 6 meses ou mais, o empregador em questdo deve explicar
que o dito trabalhador pode requerer o saque do pagamento da devoluc&o antes de partir
do Japao, e deve fazer esforgos para acompanhar aos escritérios nas organizagdes rela-
cionadas tais como Escritérios de Seguridade Social.

5. Gerenciamento pessoal apropriado, treinamento educacional e cobertura de beneficios

(1)

Gerenciamento apropriado de recursos humanos

Empregadores devem realizar esforgos para apresentar uma imagem do trabalhador
ideal através do esclarecimento das qualificacbes e capacidades requeridas, criar condi-
¢des que conduzam a uma facil comunicacao no local de trabalho, e operar sistemas para
avaliar e determinar salarios, posicionar trabalhadores e gerenciar o pessoal de um modo
transparente a fim de que os trabalhadores estrangeiros possam se ajustar facilmente e
comece a trabalhar com o pleno entendimento daquilo que é esperado deles e das suas
condigdes de trabalho. Empregadores devem realizar esforgos para criar um ambiente
onde varios tipos de pessoas possam exercitar plenamente seus respectivos potenciais.
No processo, pessoas de negocios devem implementar servigos de orientagdes e acon-
selhamento concernentes ao gerenciamento de emprego com o proposito de assegurar o
cumprimento da lei.

Orientacbes para a vida diaria

De modo a assegurar aos trabalhadores estrangeiros uma adaptagao tranquila para a
sociedade japonesa, empregadores devem providenciar ensino de lingua japonesa e orien-
tagdes tais como ajudar trabalhadores estrangeiros a aprofundar seu entendimento dos ha-
bitos japoneses, cultura, costumes, cultura de trablaho, etc. E devem realizar esforgos para
prover trabalhadores estrangeiros com consultas relacionadas a vida diaria e problemas no
local de trabalho.

Implementacao de Treinamentos educacionais, etc.

Empregadores devem realizar esforgos para implementar treinamento educacional e
outras medidas necessarias tais como desenvolver um ambiente de trabalho confortavel
0 que significa estabelecer sistemas para a aceitagao de reclamagdes e consultas, e pro-
videnciar orientagdes no idioma dos trabalhadores estrangeiros a fim de que os trabalha-
dores possam trabalhar exercendo plenamente seus potenciais dentro do escopo de seus
status de residéncia.

Locais adequados para cobertura de beneficios

Empregadores devem realizar esforgos para assegurar locais adequados para acomo-
dacgéo e garantir aos trabalhadores oportunidades suficientes para utilizar tais locais ade-
quados para refeigdes, cuidados médicos, educacao geral, cultura, atividades atléticas e
recreacao.

Assisténcia para deixar o Japdo e mudar seu status de residéncia

a. Na Lei da expiracao do periodo de estadia de um Trabalhador Estrangeiro, empregado-
res devem finalizar a relagdo de emprego e realizar esforgos para providenciar ao dito
trabalhador consultas sobre os procedimentos para deixar o Japéo.

b. Quando um trabalhador estrangeiro pretende mudar o seu status de residéncia, o em-
pregador em questao deve dar a necessaria consideragao, levando em conta o horario
de trabalho, etc., para que possa realizar os devidos procedimentos.

Notas para empregadores engajados no negdécio de despacho ou negdcio de contratagado
Empregadores engajados no Despacho de trabalhadores estrangeiros devem conduzir

seu negocio apropriadamente de acordo com a Lei de Despacho de Trabalhadores através

da indicacéo clara dos detalhes do trabalho ao trabalhador estrangeiro a ser despachado,
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tais como o tipo de trabalho, locais, e questdes relacionadas as pessoas que diretamente
supervisionarao o trabalhador em questao, e providenciar a notificagdo dos nomes dos tra-
balhadores estrangeiros a ser despachados e o status do seguro trabalhista social a com-
panhia que esta aceitando o dito trabalhador.

Nenhuma companhia deve aceitar trabalhadores estrangeiros de operadores de nego-
cios que nao tenham obtido uma licenga ou que ndo tenham providenciado uma notifica-
cao.

Empregadores que conduzem negodcios de contrato ndo devem se engajar no suprimen-
to ou despacho de trabalhadores em nome de negdcios de contrato, e devem obedecer aa
Lei de Seguridade de Emprego e a Lei de Despacho de Trabalhadores.

Empregadores que conduzirem negoécios de contrato devem, quando os seus empre-
gados estrangeiros forem empregados em um estabelecimentopertencentes a um de seus
clientes, eleger uma pessoa encarregada de questdes de emprego, etc. Com a obrigagéo
relativa ao gerenciamento de pessoal e orientagdo para a vida diaria no estabelecimento
em questdo, de acordo com No. 6.

6. Prevencgao de demissbes e assisténcia para novo emprego

Quando tiver intencdo de diminuir a escala das atividades empresariais, etc., empregadores

devem evitar demissdes de trabalhadores estrangeiros sem uma cuidadosa consideragao. Quan-
do demitir trabalhadores estrangeiros se tornar inevitavel, empregadores devem fazer esforgos
para prover a assisténcia necessaria para aqueles que desejarem encontrar um novo emprego a
achar um tal emprego dentro do escopo de seu status de residéncia, seja através da apresenta-
¢ao deles para companhias relacionadas, providenciando a eles treinamento vocacional ou enco-
rajando-os para realizar tais treinamentos, ou providenciando a eles informagdes sobre trabalho.
Nesse caso, empregadores devem cooperar e adotar plenamente os servicgos de conselhos e as
orientagcdes concernentes a assisténcia no novo emprego com o proposito de assegurar as apro-
ximacgoes apropriadas.

No. 5 Notificagdo de status de trabalhadores estrangeiros

De acordo com as provisdes do Artigo 28, paragrafo 1 da Lei de Medidas de Emprego e o

Artigo 2, paragrafo 1 das Provisbes Suplementares, quando um empregador contrata um traba-
Ihador estrangeiro recentemente ou quando um trabalhador estrangeiro pede demisséo, e se o
empregador ja tiver contratado trabalhadores estrangeiros desde o dia 10. de Outubro de 2007,
o empregador deve confirmar os assuntos listados em 1., tais como nome, status de residéncia,
periodo de permanéncia do citado trabalhador estrangeiro, através de qualquer um dos méto-
dos listados em 2., e providenciar a notificacdo de tais assuntos ao diretor do local do estable-
cimento do citado empregador através de qualquer dos métodos e prazos listados em 3. Notas
para fazer confirmacbes devem ser como prescritas em 4.

1. Dados para serem confirmados e notificados

a.

Concernentes a trabalhadores estrangeiros cobertos pelo Sistema de Seguro de Emprego
(excluindo aqueles que estiverem incluidos em c.)

Os dados pertinentes ao registro de trabalhadores estrangeiros para elegibilidade para
Seguridade no Emprego ou para ter alguma qualificagdo revogada, tais como tipo de traba-
Iho, salarios, e enderego, ou tais como nome, status de residéncia, (incluindo ou néo se a
citada pessoa obteve permissao para as ditas atividades; 0 mesmo deve ser aplicado em b.),
periodo de permanéncia, data de nascimento, género e nacionalidade.

Concernentes a trabalhadores estrangeiros nao cobertos pelo Sistema de Seguro de Em-
prego (excluindo aqueles que estiverem incluidos em c.)

Nome, status de residéncia, periodo de permanéncia, data de nascimento, género e na-
cionalidade.
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C.

Concernentes aos trabalhadores estrangeiros ja contratados antes de 10. de Outubro de
2007.

Nome, status de residéncia, periodo de permanéncia, data de nascimento, género e na-
cionalidade.

2. Métodos de confirmacao

a.

Concernentes aos trabalhadores estrangeiros que nao estiverem incluidos em b.
Trabalhadores estrangeiros sao obrigados a produzir seu passaporte ou Certificado de
Registro de Estrangeiro com o propdsito de confirmar os dados para notificagao.

Concernentes aos trabalhadores estrangeiros engajados em atividades fora do escopo de
seus status de residéncia

Trabalhadores estrangeiros sao obrigados a apresentar seu passaporte, Certificado de
Registro de Estrangeiro, permissdo para engajamento em atividades fora do escopo de
seus status de residéncia, ou certificado de elegibilidade para trabalhar no Japao com o
proposito de confirmar os dados para notificacao.

3. Meétodos de notificacao e prazos

a.

Concernentes a trabalhadores estrangeiros cobertos pelo Sistema de Seguro de Emprego
(excluindo aqueles que estiverem incluidos em c.)

Notificagdo pertinente ao recrutamento deve ser feita no dia 10 do més seguinte ao
recrutamento através da providéncia de notificagdo dos dados necessarios para obter a
qualificagdo para o Seguro de Emprego. Notificagdo pertinente a demisséo deve ser feita
dentro de 10 dias do més seguinte ao recrutamento através da providéncia de notificacao
dos dados necessarios para anular a qualificagdo para o Seguro de Emprego.

Concernentes a trabalhadores estrangeiros nao cobertos pelo Sistema de Seguro de Em-
prego (excluindo aqueles que estiverem incluidos em c.)

Notificagdo pertinente tanto ao recrutamento como da demissao deve ser feita no Ultimo dia
do més seguinte ao recrutamento ou demiss&o através de um esbogo dos dados necessarios
no Formulario No. 3 da Ordem para Reforgo das Medidas de Emprego (Ordem do Ministério do
Trabalho No. 23 de 1966) (a partir de agora referida como Formulario No. 3) .

Concernentes aos trabalhadores estrangeiros ja contratados em 10. de Outubro de 2007.

A notificagao deve ser feita até 10. de Outubro de 2008, através de um esbocgo dos da-
dos necessarios no Formulario No. 3. Entretanto, na Lei da demissao da pessoa a quem a
notificacdo pertence, a notificagdo deve ser feita tanto pelos métodos e prazos delineados
ema.eb.

4. Notas concernentes a confirmacgéao

Empregadores devem confirmar os dados listados em 1. concernentes a pessoas que eles

pretendem contratar (incluindo pessoas ja contratadas em 10. de Outubro de 2007) no caso onde
eles sdo aptos a determinar que as pessoas em questao sao estrangeiras com condi¢gdes normais
de atengdo. Casos onde empregadores podem julgar as citadas pessoas como estrangeiros com
condi¢des normais de atengao representa o caso onde é geralmente claro que as citadas pesso-
as sao estrangeiras com base em seu nome ou idoma nativo sem conduzir nenhuma investiga-
¢ao especial. Consequentemente, quando um trabalhador estrangeiro normalmente usa um nome
japonés e é fluente em japonés e quando €& impossivel determinar se a pessoa em questdo € ou
ndo um estrangeiro com condi¢gdes normais de atengdo, a confirmagdo nao é requerida. Confir-
macao ou Notificacdo de quaisquer dados outros que aqueles listados em 1 ndo sao requeridas.
Este ponto pode também ser notado do ponto de vista de proteger a privacidade de trabalhadores
estrangeiros.
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No. 6

No. 7

No. 8

Escolher um responsavel encarregado de questdes de emprego de trabalhador estrangeiro

Se a empresa possuir regularmente mais de 10 trabalhadores estrangeiros, deve indicar um
responsavel pela administragéo do trabalhador estrangeiro, como por exemplo, o Chefe do De-
partamento Pessoal para atender as exigéncias das presentes diretrizes do No. 4.

Assuntos relacionados a técnicos internos

Técnicos internos, que estdo incluidos na categoria de trabalhadores estrangeiros, devem
ser tratados de acordo com os assuntos referidos em No. 4 a No.6. Empregadores devem fazer
esforgos para ajudar técnicos internos a obter pratica técnica e capacidades de um modo pro-
dutivo, de acordo com os métodos de aceitagado de estagiarios prescritos no Diretrizes Basicas
para Operacao de Programas de Estagiarios Técnicos (emitido pelo Ministério do Trabalho em
5 de Abril de 1993), os assuntos a serem notados na implementagao do treinamento técnico, e
as aproximacdes a serem tomadas nos casos onde se torna impossivel continuar o treinamento
técnico.

Assisténcia e cooperagao na parte de orgaos administrativos relacionados tais como agéncias
de seguro de emprego e agéncias de inspecao de padrdes de trabalho.

Empregadores devem implementar matérias especificadas por estas diretrizes para obter
a necessaria assisténcia e cooperagao dos 6rgaos administrativos correspondentes tais como
agéncias de seguro de emprego e agéncias de inspe¢ao de padrdes de trabalho.
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