Como escrever o historico profissio-
nal

-Conceito Basico-
Y Escrever o dados basicos como titulo, nome, carimbo, idade, etc. Corretamente. Caso tenha requerimentos para
preencher a vaga escreva os concretamente.
% Evite abreviar as palavras como utilizar palavras especificas de uma profissao.
Y Separe claramente fatos reais (suas experiéncias anteriores) e objetivos.

% Escreva resumidamente suas experiéncias, seus objetivos e os motivos de querer trabalhar na empresa.
% Verifique se ndo ha erros ortograficos e gramaticais.

Pense que este documento sera Organize em ordem cronolégica o seu

arquivado, portanto deixe um es- histérico profissional (local e contetido do
pago o lado esquerdo. trabalho)
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X http://www.hellowork.go.jp/html/into_1_s.html Exemplos de histérico profissional separado por areas.
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3 As leis relacionadas com normas trabalhistas japonesas que vocé precisa
conhecer.

As normas estabelecidas pela Lei de Normas Trabalhistas e outras correlacionadas se-
réao aplicadas para os estrangeiros que trabalham no Japao. Essas normas exigem que
0 empregador cumpra as seguintes questoes.

(1) Proibicado do tratamento discriminatério por motivo de nacionalidade.

Os empregadores nao podem discriminar o trabalhador nas condigbes iguais de trabalho tais
como o salario, horas de trabalho e etc., por causa da sua nacionalidade, crenga ou classe social. (Artigo
3 da Lei de Normas Trabalhistas).

(2) Informar claramente as condigdes de trabalho.

O empregador deve informar claramente as condi¢gdes de trabalho ao trabalhador no ato do
contrato. Esclarecer principalmente os itens basicos como o salario, horas de trabalho e outros dados
exigidos circunstancialmente por escrito (Notificacdo das condi¢des de trabalho entre outros (consultar
documento anexo)), e de tal maneira que o trabalhador estrangeiro possa compreender claramente.
(Artigo 15 da Lei de Normas Trabalhistas).

(3) Proibicao da obrigacao de trabalho e exploragao do trabalhador.

O empregador nao podera obrigar o empregado a executar um trabalho contra a sua vontade, por
agressao ou ameaga. Também é proibido obter lucros, sem devida permissao legal, sobre o estado de
emprego do trabalhador. (Artigo 5 e 6 da Lei de Normas Trabalhistas).

(4) Proibicao de fazer contratos de trabalho visando o recebimento de indenizagao e penalidades
pelo ndo cumprimento do mesmo.

E proibido fazer contratos em que se vise o pagamento pelo trabalhador, de uma indenizagéo ou
penalidade por falta de cumprimento do contrato, como por exemplo multa por rescisdo do contrato.
(Artigo 16 da Lei de Normas Trabalhistas).

(5) Restrigdes quanto a demissao de trabalhadores em tratamento médico apds acidentes de traba-
Iho.

E proibido em principio, despedir o trabalhador que sofreu acidente de trabalho enquanto o
mesmo estiver em tratamento médico ou no periodo de 30 dias de recuperagao. (Artigo 19 da Lei de
Normas Trabalhistas).

(6) Aviso prévio de demisséo.

Ao demitir um trabalhador, é necessario em principio, que se dé o aviso com antecedéncia de
pelo menos 30 dias. Quando ndo ha aviso prévio de 30 dias antes da sua demissao, é obrigatério o
pagamento do salario médio (Pagamento para Aviso de Demissao) pelo menos dos dias que faltam
para completar os 30 dias. No entanto, esse caso nao sera aplicado em caso da empresa ndo poder
continuar a funcionar por razées de calamidades ou outros acidentes, ou quando o trabalhador
despedido for o responsavel pela sua demissdo. Todavia nesses casos € necessario que a empresa
obtenha a Isencéo do Aviso Prévio de Demisséo pelo Chefe da Inspetoria das Normas Trabalhistas.
(Artigo 20 e 21 da Lei de Normas Trabalhistas)

(7) Pagamento do salario.

O salario deve ser pago em moeda, no seu inteiro valor, diretamente ao trabalhador, uma vez ou
mais por més nos dias determinados. Podendo ser efetuados descontos legais como imposto de renda,
Seguro-Desemprego e seguro de saude, ou inclusive taxas sindicais caso existam. (Artigo 24 da Lei de
Normas Trabalhistas).
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(8) Salario minimo.

O empregador deve fixar o valor do salario a partir do salario minimo para o trabalhador. (Artigo 5
da Lei de Salario Minimo) O salario minimo esta estipulado para cada regido e ao mesmo tempo para
cada tipo de profissao.

(9) Jornada de trabalho e folgas.

O empregador nao pode fazer com que o empregado trabalhe mais do que 8 horas por dia, 40 ho-
ras por semana (Para alguns tipos de trabalho ou porte de empresa, sdo 44 horas). (Artigo 32 e 40 da
Lei de Normas Trabalhistas).

O empregador deve oferecer aos empregados folgas semanais de no minimo um dia, ou 4 dias
ou mais para cada 4 semanas. (Artigo 35 da Lei de Normas Trabalhistas).

(10) O pagamento de adicional para horas extras noturnos e dias de folga (sendo que as horas nor-
mais séo 8 horas por dia e 40 horas semanais).

O empregador deve obedecer as normas legais caso o trabalhador ultrapasse as horas de traba-
Iho determinadas por lei, ou trabalhe nos dias de folga. (Artigo 36 da Lei de Normas Trabalhistas).

Para o trabalho além das horas determinadas pela lei, deve ser pago uma remuneragao extra cal-
culado com acréscimo de 25% ou mais, e para o trabalho feito nos dias de folga determinado pela lei,
deve ser pago um valor extra com 35% ou mais de acréscimo em relagao a hora normal.

Para o trabalho noturno (a partir das 22 horas até as 5 horas), também deve ser feito um
pagamento extra com 25% ou mais de acrésimo em relacao ao valor da hora normal. (Artigo 37 da Lei
de Normas Trabalhistas).

(11) Férias anuais remuneradas.

Os trabalhadores que continuam trabalhando por mais de 6 meses consecutivamente e que
cumprem mais de 80% dos dias determinados para o trabalho, o empregador deve conceder o direito
de férias anuais remuneradas (os dias de férias variam por tempo de servigo, porém para o primeiro
ano sao de 10 dias). (Artigo 39 da Lei de Normas Trabalhistas).

(12) Devolugao do dinheiro e outros pertences do trabalhador.

Caso, ao sair do emprego ou falecimento, a pessoa que obtiver direito de solicitagcéo, o
empregador é obrigagao pagar o salario ao qual tem direito dentro de 7 dias, assim como devolver os
seus pertences. (Além disso, o empregador ndo tem o direito de reter o passaporte ou o registro de
estrangeiro do trabalhador.) (Artigo 23 da Lei de Imigracéo, etc.)

(13) Seguranca e higiene.

Para garantir a seguranca e higiene do trabalhador, o empregador deve tomar medidas para evi-
tar acidentes ou doengas do trabalhador, como atividades de educagao sobre seguranga e higiene (na
hora do inicio de emprego) ou do exame médico. (Artigo 59 e 66 da Lei de Seguranca e Higiene do
Trabalho)
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Nos casos abaixo, consulte a Se¢ao de Consultas para Trabalhadores Estrangeiros
(estabelecidos nas principais provincia o Departamento de Normas Trabalhistas, Setor
de Normas trabalhista do Ministério do trabalho) ou Postos de Fiscalizagdo das Nor-
mas Trabalhista.

Por exemplo:

* Nao pagamento de salario

* N&o pagamento do horas-extras

* Demisséo por ndo estar trabalhando devido a um acidente no trabalho

* Foi repentinamente demitido, como e n&o recebeu o pagamento de aviso prévio de demisséo

» Acidentou-se no trabalho e ndo recebeu o pagamento médico e os dias parados

* No fechamento do contrato ndo estava claro as condi¢des trabalhistas como: o valor do salario, o
horario de trabalho, etc.

* No local de trabalho ndo havia boas condigdes higiénicas e sanitarias, tendo a possibilidade de ocor-
rer um acidente no trabalho, etc.
Na Secéao de Consultas para Trabalhadores Estrangeiros recebemos consultas sobre condi¢des tra-
balhista em linguas estrangeiras.
(veja na pagina 46)
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4 Quando se desligar da empresa.

Quando se desligar da empresa, por favor, tenha cuidados com os seguintes pontos.

(1) Desligar-se da empresa por iniciativa do trabalhador.

Normalmente, as regras de desligamento estdo prescritas no Regulamento Interno de Trabalho da
Empresa.

Portanto, consulte com antecedéncia estas regras. Além disso, de acordo com o Cédigo Civil (Arti-
go 627), caso o contrato de trabalho ndo determine o periodo de sua duragéo, o empregado deve fazer
a notificagcdo do pedido de demissao, em principio, com antecedéncia de 2 semanas. Mesmo no caso
em que a remuneracao é periddica, o trabalhador deve fazer a notificagdo do pedido de demissao, em
principio o proximo periodo da primeira metade do periodo anterior que se deseja desligar da empresa.

Deve-se levar em conta que quando vocé pede para ser liberado imediatamente, o empregador
podera ter dificuldades em passar o seu trabalho para outros empregados ou procurar novos
empregados. E recomendavel falar cuidadosamente com seu empregador sobre o modo de deixar a
empresa.

(2) Demissao pelo empregador.

“Demissao” significa que o contrato de trabalho é rompido unilateralmente por parte do
empregador. Em caso de demissao mencionada no topico 3> item (6) (Aviso prévio de demisséo),
o empregador, em principio, deve dar o aviso prévio ao trabalhador com no minimo de 30 dias de
antecedéncia. Caso o aviso prévio ndo tenha sido dado a 30 dias da demissado, o empregador devera
pagar o salario médio, no minimo para os dias que faltam para completar os 30 dias de aviso prévio.
(Artigo 20 e 21 da Lei de Normas Trabalhistas, etc).

Os trabalhadores contratados por empresa estabelecida no Japao, em principio, de-
vem se ingressar no Seguro-Desemprego, com exceg¢ao de uma parte de trabalhado-
res de curto periodo, tais como part-timers. Ao sair do emprego, os inscritos no Seguro-
Desemprego devem tomar os seguintes procedimentos.

(1) O Sistema de Seguro-Desemprego.

No Japéo, existe o Sistema de Seguro-Desemprego. Esse sistema visa dar suporte aos
trabalhadores em necessidade (amparo ao desemprego), suporte nos meios de vida e promover um
novo emprego. Em principio, mesmo o estrangeiro (exceto para os funcionarios publicos estrangeiros e
aqueles que comprovadamente estdo sendo beneficiados pelo Seguro-Desemprego estrangeiro) deve
ingressar no Seguro-Desemprego, mesmo os trabalhadores de curto periodo como, por exemplo, “part-
timers” com menos de 20 horas de trabalho por semana, etc. Caso vocé acabou de entrar na empresa,
sendo japonés ou ndo (incluindo aqueles que nao tém nacionalidade alguma), sera emitido um cartao
de segurado que sera entregue ao trabalhador através do empregador, mas caso nao esteja inscrito no
Seguro-Desemprego, contate a “Hello Work”.
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(2) Quando deixar a empresa.

Quando um trabalhador deixar a empresa, recebera, em principio, os beneficios para os
desempregados, etc. (pagamento do subsidio basico) referentes ao periodo de dias determinados,
dentro de 1 ano, a contar do dia seguinte ao dia em que deixou a empresa, caso esteja dentro das
condicdes prescritas abaixo.

® Se receber declaragao de que se tornou um néo segurado por ter ficado desempregado.

@ Se apesar do desejo e capacidade para estar trabalhando, a pessoa nao ter oportunidade de-
trabalhar.

® Se estiver sido inscrito no seguro num total de 12 meses durante 2 ano, contados
até o dia anterior a data em que ficou desempregado (entretanto, € possivel no caso
de afastamento da empresa por motivos de faléncia, demissao, etc. contados até o
dia anterior a data do afastamento num total de acima de 6 meses durante 1 ano).
Preenchidos os critérios acima, o trabalhador desempregado podera receber o pagamento do
subsidio basico, cujo valor do pagamento € determinado pelo periodo inscrito no seguro, com a
duragao de um ano a contar do primeiro dia posterior a data do desligamento.

Apos a cofirmagéo do desligamento do emprego, deve levar a Agéncia:

® Atestado de demissao (RISHOKUHYOO) (receber ou solicitar do empregador depois da demis-
sdo)

@ Carteira do segurado (HI-HOKENSHASHOO)

® Carimbo (se tiver).

@ Documento que possa comprovar o endereco e a idade (Certificado de registro de estrangeiro,
etc.).

® Duas (2) fotos recentes (3 x 2.5 cm)

® Cardeneta bancaria com o nome do soliatante

Estes documentos devem ser apresentados numa “Hello Work” de jurisdigdo do seu enderego.
Tendo condigbes de exercer um emprego e caso tenha direito de receber o subsidio basico do Seguro-
Desemprego, sera marcada a data para que a pessoa comparega novamente a “Hello Work” para re-
ceber o “certificado de beneficiario”. Comparega na data marcada e receba também o reconhecimento
de desempregado. Com o reconhecimento, vocé recebera o subsidio basico.

Para receber o reconhecimento de desempregado, a pessoa deve declarar se:

® Até a data de reconhecimento, foi novamente empregado, executou algum trabalho, prestou
servigos na residéncia ou ajudou em alguma tarefa.

@ Declarar a data e o valor recebido, caso tenha prestado algum servi¢o na residéncia ou ter aju-
dado em alguma tarefa.

® Procurou empregos antes de receber o reconhecimento.

@ Esta em condicdes de aceitar o trabalho oferecido pela “Hello Work”.

® Arrumou novo emprego ou iniciou um negaocio proprio, ou pretende té-lo.
Preencha os itens acima no formulario para o reconhecimento do desempregado e entregue ao
encarregado.

Apéds a data de solicitagdo do emprego, nos primeiros 7 dias de desemprego (chama-se periodo
de espera) nado podera receber o pagamento. Além disso, se vocé foi despedido por razbes sérias e
imputaveis ou deixou a empresa por sua iniciativa sem motivo suficiente, vocé n&o podera receber o
beneficio por 3 meses depois de completado o periodo de espera. (chama-se restrigdo sobre benefi-
cios de desemprego)

<Por favor, pedir a “Hello Work” informacgdes mais detalhadas sobre o sistema de Seguro- Desemprego
(Veja a P. 38)>
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Com referéncia aos Treinamentos profissionais publicos

(1) Treinamentos Profissionais Publicos.

No Japao em cada provincia existem orgdos de treinamentos profissionais publicos que ensinam
técnicas para pessoas que estdo sem trabalho reiniciarem alguma atividade, bem como outros tipos de
conhecimentos para treinamento profissional. As aulas séo gratuitas (livros e materiais a serem utiliza-
dos sao por conta propria). Com relagdo as informagdes sobre as aulas entre em contato com o “Hello
Works” mais perto de sua residéncia.

Tanto as pessoas em estado de desemprego como os que tém emprego podem participar dos
programas com direito aos subsidios do seguro-desemprego, etc. (subsidios basicos, de inscricdo de
aulas e transportes). A participagdo pode ainda promover a prorrogagao do periodo do recebimento do
seguro-desemprego, etc.

(2) Regime de Subsidios para Aprendizagem e Treinamento.

O regime de Subsidios para Aprendizagem e Treinamento faz parte dos beneficios do seguro-
desemprego, etc. Este regime oferece subsidios para o pagamento de cursos de aprendizagem e trei-
namento aprovados pelo Ministro do Trabalho e Saude. Tem direito ao subsidio aqueles que contam 3
trés anos (somente a primeira vez, 1 ano) ou mais que fazem o pagamento do seguro-desemprego e
podendo estar ou ndo participando do mesmo no momento. O subsidio & fornecido pela “Hello Work” e
ira cobrir parte do pagamento efetuado pelo aluno.

<Mais detalhes sobre treinamentos profissionais publicos devem ser obtidos na “Hello Work”
(Veja a P. 38)>
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5 Outros sistemas de seguro para trabalhadores.

(1) Sistema de Seguro contra Acidentes de Trabalho.

Segundo a Lei de Seguro contra Acidentes de Trabalho, para toda empresa que emprega traba-
Ihadores é aplicado, a rigor, o Sistema de Seguro contra Acidentes de Trabalho. Em casos de aciden-
tes, doengas, ferimentos ou falecimentos por motivo de trabalho ou de deslocamento para trabalho,
sera pago o valor necessario pelo seguro.

Os subsidios do Sistema de Seguro contra Acidentes de Trabalho s&o os seguintes:

® Subsidio (indenizagao) para o tratamento médico; sera pago quando necessitar de cuidados
meédicos para tratamento de ferimento, doenga por motivo de trabalho (ou deslocamento para
trabalho) ou repouso para tratamento.

@ Subsidio (indenizagdo) por auséncia no trabalho; sera pago quando o trabalhador estiver im-
possibilitado de trabalhar por estar em tratamento médico mencionado no item @ a partir do
quarto dia em que nao se recebe salario por estar faltando ao trabalho.

® Pensao (indenizagao) pelo ferimento e doenga; sera pago quando nao se recuperar depois de
passar 1 ano e 6 meses apos o inicio do tratamento de ferimento ou doenca por motivo de tra-
balho (ou deslocamento para trabalho), e continuar a ter alguma deficiéncia fisica.

@ Subsidio (indenizagéo) pela deficiéncia; sera pago quando ficar com alguma deficiéncia fisica
em definitivo depois de se recuperar do ferimento ou doenga por motivo de trabalho (ou deslo-
camento para trabalho).

® Subsidio (indenizagéo) para a familia do falecido, despesa (Subsidio) com funeral; quando fale-
cer por motivo de trabalho (ou deslocamento para trabalho), serdo pagos o subsidio (indeniza-
¢ao) para a familia do falecido, e a despesa (subsidio) de funeral para a pessoa que o realizou.

® Subsidio (indenizagéo) de assisténcia especial de cuidados pessoais; é pago para os benefici-
arios de pensao (indenizagéo) de deficiéncia fisica ou de penséao (indenizagao) de ferimento e
doencga, que estejam recebendo constante ou freqlientemente a assiténcia especial de cuida-
dos pessoais.

@ Subsidio para o exame médico complementar e outros: Conforme o resultado do exame mé-
dico periodico estipulado pela Lei de Seguro e Higiene do Trabalho, o segurado podera fazer
0 exame médico complementar ou receber os orientagdo sobre seguros especificos, caso se
constate anormalidades nos 4 itens sobre obesidade, pressdo sanguinea, agucar no sangue e
lipidios no sangue (com excegao daqueles que ja sofrem de doenga cerebral ou cardiaca).

<Informag¢des mais detalhadas sobre o sistema de seguro para acidentes de trabalho, devem ser obti-
das num Posto da Inspetoria das Normas Trabalhistas (ROODOO KIJUN KANTOKUSHO)>

(2) Sistema de Seguro de Saude

O Sistema de Seguro de Saude é aplicado também para os estrangeiros que sdo empregados
efetivos(sk ) em uma empresa em que o sistema é aplicavel, sendo obrigatéria a sua inscrigao.

(%) Para todas as empresas individuais de pequeno porte, exceto as empresas juridicas de mé-
dio e grande porte ou empresas de determinadas areas, que possuem empregados efetivos com 5 ou
mais empregados que trabalham horas e dias que atingam aproximadamente trés quartos ou mais do
que aqueles trabalhadores regulares que executam o mesmo tipo de trabalho.

Com o seguro de saude, o segurado e sua familia podem receber auxilios ou beneficios quando
fizerem consulta médica por ferimentos ou doencgas. Existem também subsidios para partos e mortes.
Os que sdo empregados efetivos em uma empresa em que o sistema € aplicavel e ndo estéo inscritos
no seguro de saude, como esqueceu o cardeneta do seguro terdo que cobrir o valor integral das
despesas médicas por conta propria.
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(3) Sistema de Seguro Nacional de Saude.

Os estrangeiros, mesmo os que nao se enquadram em outros seguro de saude publicos, se tive-
rem feito o registro de estrangeiro e foram autorizados a permenecerem no Jap&o por mais de um ano
pela Lei de Imigragao (inclusive aqueles de permanéncia mais longa), poderao ser segurados pelo Se-
guro Nacional de Saude.

Estando inscrito no Seguro Nacional de Saude, o titular e seus dependentes poderao receber
beneficios necessarios quando fizerem consulta médica por ferimentos ou doengas. Ha, também,
pagamento de beneficios em caso de parto ou falecimento. Caso n&o se inscrever no seguro, o
estrangeiro devera arcar com o pagamento de todas as despesas de tratamento médico.

(4) Plano de Pensao dos Assalariados, Plano de PensaoNacional.

O Plano de Pensao dos Assalariados é aplicado também para os estrangeiros. Se um estrangeiro
é empregado efetivo(* ) de uma empresa abrangida pelo plano, torna-se obrigatdria a sua inscric&o.
Por outro lado, os estrangeiros que nao sdo empregados efetivos, e que tem residéncia no Japao,
sprecisara se inscrever no Plano de Pensao Nacional.

(%) Para todas as empresas individuais de pequeno porte, exceto as empresas juridicas de mé-
dio e grande porte ou empresas de determinadas areas, que possuem empregados efetivos com 5 ou
mais empregados que trabalham horas e dias que atingam aproximadamente trés quartos ou mais do
que aqueles trabalhadores regulares que executam o mesmo tipo de trabalho.

Estando inscritos nestes planos de Pensao Publica em caso de velhice, deficiéncia fisica ou fale-
cimento a pessoa podera receber os beneficios de velhice, de deficiéncia fisica (ou subsidios para defi-
ciéncia fisica) ou de falecimento.

Os estrangeiros cadastrados no Plano de Pensao Publia, poderdo receber a devolugao da apo-
sentadoria por requerimento mesmo depois de sair do pais. O requerimento devera ser feito dentro de
2 anos, apos ter saido do pais. A devolugéo sera feita para as pessoas qualificadas nas seguintes situ-
acgoes. Situagdes de devolugao referente ao desligamento:

® N&o possuir nacionalidade japonesa

@ Ter feito o pagamento do Plano de Seguro de Pensao dos Assalariados ou Plano de Penséo
Nacional por mais de 6 meses

® Nao tém sua residéncia no Japao

@ Nao tiveram direito de receber pensao (inclusive o auxilio por deficiéncia fisica).

[Notas]

As pessoas provenientes de paises que permitem adicionar o periodo ja contribuido nesses paises, conforme
acordo bilateral de previdéncia social assinado com o Japao, mediante a algumas condigbes podera receber a
aposentadoria conforme os anos de contribuicdo de cada pais. Entretanto, ao receber a devolugéo do dinheiro
por desligamento, vocé ndo podera utilizar estes anos de contribuicdo a previdéncia no Japdo como “periodo
adicionavel para a aposentadoria”.

O Paises que fizeram um acordo bilateral de previdéncia social com o Japao:

Alemanha, Estados Unidos da América, Bélgica, Franca

<Informagdes mais detalhadas sobre o Sistema de Seguro de Saude, Seguro de Pens&o dos Assalariados e de
Pensao Nacional, poderdo ser obtidas no Escritério de Seguro Social. Quanto ao Sistema de Seguro Nacional
de Saude consulte o balcdo de atendimento da prefeitura.>
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