
・ 中核的・専門的人材の誘致活動
・ 創業や雇用拡大等に伴う労務管理についての研修・相談 ②選抜
・ 専門家等によるセミナー ⑤評価
・ 中小企業の雇用高度化を目的とする有識者・コンサルタ

ント等による経営上の相談

③委託 ①提案
・ 地域内・外の講師による研修
・ 職場体験講習
・ 国内外派遣による中核的・専門的人材の育成
・ 管理職その他の戦略人材として育成するための専門的な

知識・技能の付与等を目的とする研修

・ 求人情報の収集
・ 研修や就職に資する情報の提供  
・ 求職者等への相談の実施   

・
④実施

・ 年間50地域程度を選定

第3者委員会

地域雇用創造推進事業の概要

自発雇用創造地域において、地域再生計画や各府省の支援メニュー、地方自治体における産業振興施策との連携の下に、雇用創造
に自発的に取り組む協議会が提案した雇用対策にかかる事業構想の中から、コンテスト方式により雇用創造効果が高いものを選抜
し、当該地域に対しその事業を委託する。

都道府県労働局

厚生労働省

事業構想は地域の意欲と創意工夫により策定・提案されるも
のであり、以下のメニューはあくまでも例示

委託額は1地域あたり2億円(都道府県が中心となり広域の地
域において取り組む場合は３億円）を上限、同一地域におけ
る事業期間は3年を上限

協議会等
（自発雇用創造地域）

雇用拡大メニュー

人材育成メニュー

就職促進メニュー

市町村 地域の経済団体

その他の地域関係者

外部有識者等

実施スキーム

事業規模

事業内容

都道府県


