
 

＜実施状況・評価＞ 

  平成 18 年度の回収率は 94.8％、８つの生活習慣では該当項目数にあわ

せて不良（該当項目４つ以下：今すぐ改善が必要）、中庸（該当項目５～６つ：

改善が必要）、良好（該当項目７～８つ：現状のまま）で年代別で集計してい

るが、いずれの年代でも昨年度と比較し不良群が減少しており、生活習慣改

善への関心があることがうかがえる。また、事業所から健康チェックの回答

を元にしたデータの集計依頼や職場研修会の依頼があり、事業所として職場

環境の改善等に向けた取組みも増加している。 

  年度別の健康チェック回答者と未回答者の一人当たり平均医療費比較では、

いづれの年度でも健康チェック回答者の医療費が低かった。これは、健康チ

ェックを活用して自己管理している人と自己管理していない人との差があり、

生活習慣改善への効果があらわれていると考えられる。 

 

健康チェック　　1人当たり平均医療費比較
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＜生活習慣状況(経年推移)＞ 
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表　　生活習慣質問票「健康チェック」　フローチャート

　

　

　

対象集団の分析・
把握 健康チェック、定期健康診断の実施 基本的な知識の提供 個別支援

健康診断

・被保険者全員

・年1回

健
康
チ

ェ
ッ
ク
・
健
康
診
断
結
果

１．健康相談などで個人と
　事業所に「げんき北農２
　１」などの具体的な数値
　を提示して健康つくりに
　向けた支援を行う

２．健康チェック事業所集
　計結果から、職場の健
　康度を理解させ職場環
　境改善への理解を深め
　る。
　　経営者や健康管理責
　任者、担当者を対象に
　具体的な提案を継続的
　に支援する事ができる

３．必要に応じて事業所
訪
　問を行ない職場環境の
　現状を把握し課題改善
　に向けた支援を行う

４．産業医との連携や専
　門機関の活用に向けた
　提言ができる

５．健康つくりのキーパー
　ソンへの支援ができる

１．生活習慣質問票
　「健康チェック」による
　
①食生活習慣・運動・
　心の健康など生活リ
　ズムの把握
②職場環境の把握
③自己改善目標や健
　康相談希望の確認
④既往歴・家族歴の
　把握
⑤医療費分析等

2．健康診断結果の
　把握と医療費分析

３．疾病統計調査と
　医療費分析

４．死因調査と医療費
　分析

５．レセプト調査による
　精密検査受診状況の
　確認

６．「げんき北農２１」
　達成状況

７．事業所健康推進
　「目標シート」の把
　握と取り組み状況の
　確認

健康チェック

・被保険者全員
・年1回

個別健康相談

事業所健康推進

１．生活の実態や、職場
　環境と健康診断の結果
　から自分の健康度と、
　生活習慣病の関係を
　理解することができる

２．心の健康も含めて、
　生活習慣改善目標を
　選択して生活習慣を
　改善することができる

１．被保険者全員

２．総合判定を、青(良好）
　黄(中庸）赤(不良）の
　３段階で表示し、自分
　の健康度を知る

３．体格（ＢＭＩ）、食事、運動、
　喫煙、ストレスなどの生活
　習慣8項目について理解す
　る

４．健康診断の結果と生活
　習慣の関係を理解する

５．自己改善目標を設定して
　健康つくりに取り組み、改善
　結果を確認できる

６．自分の医療費を理解する

７．健康つくりを支援するプロ
　グラムを理解する

１．全事業所

２．生活習慣8項目を、良好、
　中庸、不良の３段階で表示
　し事業所の健康度を知り、
　職場環境改善に取り組むこ
　とができる
　①事業所、所属別
　②前年度全事業所平均

３．事業所の現状を経年で
　把握
　①分煙対策
　②職場環境で悩んでいる人
　　の率
　③健診受診率
　④精密検査受診率
　⑤医療費給付率

４．健康診断所見を全事業所
　平均と対比し表示

５．職場健康つくりに向かって
　の数値目標「目標シート」を
　設定して取り組むことができ
　る

６．健康相談等の計画が立て
　られる

個人結果票

事業所集計結果票

健康チェック
　
　　問診票

（訪問2ヶ月前）

個
別
健
康
相
談
対
象
者
の
優
先
順
位
を

設
定
し
て
抽
出
・
組
織
課
題
の
抽
出

集団教育

１．事業所からの依頼や
　各健康情報の結果から
　健康推進事業所を選定
　し、全職員を対象に職
　場研修会を推進し開催
　する

２．健康チェック、健康診
　断、疾病統計などを掲
　載した「事業所の現況」
　などの健康情報を元に
　個人と職場の健康課題
　に向けた支援を行う

３．職場研修会は、事務
　職員と保健師などの健
　康つくりメンバーがメン
　タルヘルスや生活習慣
　病、禁煙をテーマに疾
　病の理解とその予防に
　向けた支援を行う

４．小集団で学習する

巡回指導システム

１．健康チェック、健康診
断
　の結果をデータとしてパ
　ソコンで管理し、数値を
　図や表で経年表示して、
　生活習慣改善の動機
　づけを図る

２．生活習慣改善の関係
　を理解させる

集団支援

１．各生活習慣
　改善プログラム
　に案内
　(積極的支援）

２．電話、電子
　メール、文書指
　導で追跡指導

１．７つの生活
　習慣改善プ
　ログラムに
　参加勧奨

２．レセプト調
　査で精密検
　査受診の確
　認

３．精密検査未
　受診者に受
診
　勧奨の文書
　指導

１．各生活習慣
　改善プログラム
　など生活指導
　効果測定

２．医療費分析

３．健康チェック、
　健康診断で
　健康度と健康
　課題の確認
　　(一年後）

効果測定継続支援 事業計画

　　次年度の保健
　　事業計画とし
　　て組合会で承
　　認されてはじ
　　めて事業計画
　　が決定される

　
　　　１．「保健事業のまとめ」報告

　２．「事業所の現況」報告
　３．階層別研修会で報告

　　４．組合会・理事会で報告

北海道農業団体健康保険組合　　　　健康推進部　　　　保　　健　　事　　業　　シ　　ス　　テ　　ム

個人と集団の健康度と
健康課題を明確にして、

階層化する

事業所の健康管理担当部署を経由

地区別担当者研修会・階層別研修会等

健康保険組合事業・保健事業の理解を図る






