


 労働者の労働条件の確保・向上

 労働者の安全と健康の確保

 労災補償

労働基準法

労働安全衛生法

労働者災害補償保険法



労働者の健康の確保

全国斉一行政

事業者責任

労働者：全国で約5,500万人



●労働衛生管理体制 ●健康管理・作業管理・作業環境管理
●労働衛生教育

職業性疾病予防対策

健康確保対策

快適職場形成促進

●粉じん障害の防止 ●物理障害等の予防
●有害情報の伝達 ●化学物質の有害性調査
●化学物質へのばく露防止対策

● 健康の保持増進（メンタルヘルス対策・ＴＨＰ）
● 過重労働による健康障害防止（医師による面接
指導）

● 快適職場の普及啓発等
● 受動喫煙防止対策

基本的対策


