
○ 現状の把握（５～６回程度）

・有識者、労使等からのヒアリング

・雇用の分野における女性活躍推進等に関する現状

令和５年度に厚生労働省が委託事業で実施

①女性活躍に関する調査

②職場のハラスメントに関する実態調査

○ 論点の整理

○ 検討結果のとりまとめ

検討会の進め方（案）

令和６年２～６月

令和６年夏頃

令和６年２月29日

雇用の分野における女性活躍推進に関する
検討会（第１回）

資料５

令和６年３月12日

労働政策審議会雇用環境・均等分科会（第68回）
資料２－３


